I. ANADOLU TARIM ORMAN CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1- Sendikanin adi; "Anadolu Tarim Orman Calisanlar1 Sendikasi”dir. Kisa adi; ATORSEN dir.

Madde 2- Genel Merkezi Ankara'dadir. Sendikanin Adresi: Saglik 1, N13/11 Sihhiye, Cankaya/
ANKARA seklindedir. Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- Insan haklarma saygili, her bireyin dzgiir olarak kendini ifade edebilecegi, tarihi ve

Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, diisiince ayrim1 yapmadan onlar1 saygideger
birer birey olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda sivillesmenin 6nemine inanan, iilke insanina
diisiince ufku agmayr amaglayan, iilke kaynaklarimmin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi,
inanglarin baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylasilacagi,
tarihiyle barisik, insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyacaklari gii¢lii, huzurlu ve biiyiik bir Tiirkiye
hayalini gerceklestirmektir.

Bu kapsamda
a) Oncelikle tarim ve orman calisanlari olmak iizere biitiin kamu calisanlarinmn huzurlu ve azimli
sekilde calisabilecegi; hiir, adil, katilimci, planli ve Kkaliteli c¢alisma ortamima kavugmasinin
saglanmasini,

b) Sendika, iiyelerinin mesleki bakimdan daha basarili ve verimli olabilmelerine yonelik olarak hizmet
ici egitim kurslari, seminerleri, konferanslar, panel, sempozyumlar vb. tertip eder, bu etkinliklere
paralel olarak kitap, gazete, dergi, biilten ve brosiir yayimlamasi; ayn1 zamanda tiyelerinin sosyal ve
kiiltiirel yasamlarina zenginlik kazandirmak igin; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6diillii yarismalar,
sportif faaliyetler, bilgi yarigmalari, panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi
etkinlikler diizenlenmesini,

c) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecegimiz yavrularimizin yetismesinde en
onemli role sahip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
calisan kadin calisanlarinin, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasini,

d) Grev hakkinin kamu gorevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasaginin
kaldirilarak siyaset yapma hakkinin verilmesini,

e- Sosyal sorumlulugun bir geregi olarak engelli tiyelerin ¢alisma sartlarinin ve ortamlarinin kaliteli
hale getirilmesi ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi ig¢in 0zel yasal diizenlemelerin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli kanuni diizenlemelerin ve yonetmeliklerinin ¢ikarilmasinin saglanmasi,

f- Sendika olarak iiyelerinin ekonomik ve 6zliik haklari ile toplumsal sorunlarin bir potada eritilerek
bu sorumluluk bilinci ile gorislerini ortaya koymay1 ve goriislerini hayata gecirebilmek icin gerekli
miicadeleleri yapmayi,

g- Sendika iiyelerinin karsilagabilecegi sorunlarin 6nceden zamaninda ve dogru olarak belirlemesine
yonelik ¢alismalarin planlanarak hayata gegirilmesi ve bu kapsamda ¢oziim yollarinin da iiretilmesinin
saglanmasi,

h-Sendika fiyelerinin objektif bir bicimde adil bir sistemle atama, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmesinin saglanmasi,



1) S6zlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sézlesmeli personel istihdaminin
tamamen kaldirilmasint saglamak i¢in evrensel hukukun, uluslararasi sozlesmelerin ve belgelerin,
Anayasanin, kanunlarin, ILO Sézlesmelerinde, insan Haklar1t Avrupa Soézlesmesi'nde ve Avrupa
Sosyal Sarti'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini, amaglar. Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 4-Sendika, Tiirkiye genelinde tarim ve orman hizmet kolunda faaliyet gosterir. Ilgili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanin faaliyet alanina
dahildir. Sendikanin Tizigii ve Degistirilmesi

Madde 5- Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin

Giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
sendika tiiziigiinde belirtilir. Sendika organlar1 ve tiyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigiine
uygun hareket etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
ya da kararlara gore islem tesis edilir. Genel Kurul iiyelerin salt gogunluguyla, tiiziik degisikligi ve
fesih hallerinde tigte ikisinin katilimiyla toplanir, ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan iiye sayisinin,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, kanunlarin ve mevzuatlarin kendisine verdigi hak ve yetkileri kullanmanin
Yaninda,

a) Adalet, giiven ve hosgorii esasmna dayali 1k, dil, din, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmayan bir
toplum hayatinin insan yasaminda ¢ok 6nemli bir degere sahip olduguna inanan fertlerden olusan bir
topluluk insa etmek igin gayret gosterir.

b) Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina
iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

¢) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini

Catis1 altinda orgiitlemeye ¢ahisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet kollarmna ait
isyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalar1 yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde
bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda ortak
caligmalar yapar.

d) Tim kurullara sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantiya katilimini saglar.

e) Hedef olarak koydugu amaglarina ulasabilmek i¢in, seminer, konferans, panel, sempozyum,
Calistay, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetler yapar. Uyelerine ve basta genclik
olmak tizere toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar1 diizenler.

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, kiiltiirel tesisler, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimei olur, isletir.

g) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin siireli ve siiresiz olan ¢esitli
yayinlar ¢ikarir.

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,

Aci1ga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagsma sandig1 kurar, bu amaglara
yonelik sandik kurulmasina yardimci olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina

Yardim eder ve nakit mevcudunun%210' undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

i) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmm korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendi 1 &rgiitlere iiye
olabilir, bu orgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

j) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve tasinmaz miilkleri edinir.

k) Yurt iginde ve yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda iiyelik sart
Aranmaksizin nakit mevcudunun %10 unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve 6ncelikle tiyelerine
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.



1) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sdzlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine

getirir.

m) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgiitlenmeye, hizmet

kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurulari
yapar. Kendi veya tiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM'e bireysel basvuru yapar.

n) Tarihi, kiiltiirel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi igin gayret gosterir.

0) Engelli durumdaki egitim galisanlarinin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi i¢in ¢alisir.

0) Sendika tiizel kisilik olarak genel hiikiimlerle kendine verilmis olan tiim haklarini kullanir.

Il. UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- Sendikaya, ilgili mevzuatinda Tarim, Ormancilik, Gida, Cevre hizmetleri ve bu konularin n
egitim, 6gretim, yayim, yayin, aragtirma, gelistirme ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve sendika tiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri tiye
olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7- Uyelik basvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya

Temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir. Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile
kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en gec otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul
edilmis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili
mevzuatinda belirtilen siiresi icerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen goérevli ve yetkili mahalli
mahkemede kararin iptali istemi ile dava agabilirler. Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin
bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik
odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere isverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- Her iiye iiyelikten serbestcge ¢ekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ii¢ niisha olarak

Doldurulup imzalanan tiyelikten g¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme,
kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi yapilmasmna devam edilir. Kamu isvereni
tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kayit
defterine isler.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9-

a) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig

olmak {izere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alimir. Uyeligi askiya
alinanlar; tyelik aidatt 6demez ancak sendika ftyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

b) Genel veya mahalli secimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagli olarak kamu Gorevinden
ayrilanlarin tiyeligi, aday olamamasina ya da se¢imi kaybetmesine bagl olarak tekrar geri donmesine
kadar askiya alinir.

c) Mahalli ve ya genel segimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagli olarak ilgili Mevzuatinda
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde sendika veya sube yoOnetim kurulu ya da denetleme kurulu
iiyeliginden istifa eden yonetim veya denetleme kurulu tyeleri, aday olamamalar1 ya da aday olup
secimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu gorevlerine donmeleri i¢in 6ngériilen siirenin
sonuna kadar bagvurmalari kaydiyla istifa ettikleri goreve donebilirler.

Bu siire igerisinde, s6z konusu gorevler i¢in yedek iiyelere ¢agr1 yapilmaz. Ancak, bu
kapsamda istifa eden yonetim ya da denetleme kurulu iiye sayisinin s6z konusu kurulun toplant1 yeter
sayisinin saglanmasina imkan vermeyecek sayida olmasi halinde, genel kurulda en az oy almis asil
yonetim kurulu iiyesinden baslanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen yonetim
kurulu asil iyesi ya da {liyelerinin yerine gérev yapmak iizere yedek iiyeye ¢agr yapilir.



Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10-Sendika tiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢me,

b) Uyelikten gekilme,

c¢) Kamu gorevinden -emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikarilma,

e) Oliim, hallerinde sona erer.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikani faaliyet alan1 iginde kalmak sartiyla
baska bir kurum ya da kurulusa nakli sendika iiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika
tarafindan bes giin icerisinde isverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11- Uyelikten ¢ikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu

Yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, iyeye ve isverene yazili olarak bildirilir.
Uye, cikarilma kararma kars: bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gérevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

Madde 12- Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri
Davranislarda bulunmak,

¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlart

Tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarint agi1ga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut

Gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak. Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren durumlar
ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve iiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin
usul ve esaslar Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

I11. SENDIKANIN TESKIiLAT VE ORGANLAR!
A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Genel Merkez Organlar

Madde 13- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari:
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c)Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organt olup 300 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla
Genel kurula delege olarak katilir.

Genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil {yeleri haricindeki genel kurul
delegelerinin subelere dagilimi genel yonetim kurulu tarafindan asagidaki esaslara gore
gerceklestirilir.

Toplam aidatl liye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iiye sayist
hari¢ olmak iizere) delege sayisina boliimiiyle "bir delegelige diisen iiye sayisi" belirlenir. Subelerin
aidath tiye sayisi bu sayiya boliinerek subelere diisen delege sayisi belirlenir. Bu islemlerde kesirler
dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bolme islemi



sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir. Toplam aidathi iiye sayisinin
belirlenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmis say1, subelerin aidath iiye sayisinin belirlenmesinde
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir. Genel Kurul delegelerinin se¢imine iligskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan Yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15- Sendika Genel Kurulu, Dért yilda bir olagan olarak toplanur.

Genel Kurula ¢agr1 genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin dnce bir gazete veya sendikanin
internet sitesi araciligiyla ilan edilir.

Genel kurul, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar
Oylamaya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Ancak zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas
alinir. i1k toplantida toplant1 yeter say1 saglanamazsa en gec 15 giin icinde ilanda belirtilen giin, saat ve
yerde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplant1 igin salt ¢ogunluk aranmaz biitiin kararlar delege tam
sayisinin 1/3 iinden az olmamak kaydiyla oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alinr.

Genel Kurul, salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya
gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla ve ayni
gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg¢ 60
giin i¢inde olaganiistii olarak toplanir. Olaganiistli Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler
gorigiilir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun
toplantiya ¢agirilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenir

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitge Onerisinin, toplanti
tarihinden en az on bes giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Genel Kurulun Calisma Usulii

Madde 16- Genel Kurul, Genel Baskan veya gérevlendirecegi bir tiye tarafindan agilir ve

yoklama yapilir. Toplant1 yeter sayis1 mevcut ise Genel Kurul toplantisin1 yonetmek tizere agik oyla
secilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla ti¢ sekreterden olusan bagkanlik Divami tesekkiil
ettirilir.

Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak {izere Genel Kurul glindemine yeni madde ilavesi ve
gindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklif
yapilmast ile gergeklesir. Organlarin se¢imleri hari¢ olmak tizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik
oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali 0y agik tasnif ile yargi gézetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde ozetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir
bagkan, bir raportér segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda
goriisiilip karara baglanmadikca gecgerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordigii taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarm iiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlari ile
oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17-Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarint segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibrasina karar vermek,
d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,



e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alimi ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi1 veya kiraya verilmesinde yetkili olmak iizere Genel YOnetim
Kuruluna yetki vermek,

) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara iiye olmak

ve ya iyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

g) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/5'inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni

hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluslara gonderilecek st

kurul delegelerini segmek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maas ve diger mali

haklar ile tazminatlar1 belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu

organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirli iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarimi
belirlemek,

J) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek; licret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

miiracaatlar1 goriisiip karara baglamak,

1) Sendika subesi agilmasi karar1 vermek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

subelerin birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar

vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular1 karara baglamak.

o) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve Kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; ; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama,
ilgili makamlara ibraz, yanlisliklar1 diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili
diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati Olmak tizere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin s6zlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar1 adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemlerle ilgili genel yonetim kurulu iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek lizere genel
yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve Sorumluluklari

Madde 18- Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilatlanma ve Egitim Sekreteri, Genel Sosyal isler Sekreteri, Genel Basin Yayin Sekreteri,
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri olmak lizere yedi kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday
olan sendika tiyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Kurulu se¢imi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif



esasina dayali tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel yonetim kurulu secimlerinde yoOnetim
kurulundaki iiye sayis1 kadar yedek {iye secilir.

Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin segimlerinde birden fazla aday olmasi1 durumunda en
¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Yonetim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bosalmasi halinde en
cok oyu alan yedek iiye ayrilan sekreterin yerine goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek tiiyelere ¢agr1 yapilir. Yedek iiyenin katilimriyla yapilacak ilk Genel Yo6netim
Kurulu toplantisinda; Genel Baskan tarafindan onerilmek ve Genel Bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger iyelikleri igin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev dagilimin
yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan yedek iiye ayrilan yonetim
kurulu tiyesinin gorevini iistlenir.

Genel Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik
gorevini Genel Sekreter iistlenir. Cagr1 yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yo6netim
Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger iyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.
Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona
erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Genel Baskan ve yonetim kurulu iiyeleri goreve
secildikten sonra ii¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki g¢ocuklarinin mal varlig
bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

C, Genel Yonetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 19- Genel Yo6netim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar

ise, Genel Bagkanin talebi {izerine yapilir. Genel Yo6netim Kurulu, toplant1 yeter sayisi dort, karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan iyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin
oyu ¢ift sayilir. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.
Genel Yonetim Kurulu sekreterlikleri, komisyonlar seklinde orgiitlenir. Her sekreter kendi
komisyonunun baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan'in katilmasi halinde komisyon
bagkanligi Genel Bagkan tarafindan yuritiliir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Genel Yo6netim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve

Yiriitme organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak ve ilgili makamlarca veya mahkemelerce

Kanuna aykirt goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi islemlerini

Yapmak,

b) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve igslemleri yiiriitmek

¢) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem

Planlart hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin alim1 ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

e) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiritmek iizere yonetim kurulu iyelerinden bir veya
birkag¢ina yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

g) Genel Yonetim Kurulu {iyelerini veya sube organlarinda gorevli tiyeleri, gerekli gérdiigi

Hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h} Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, a¢ilan subelere yetki vermek,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki
vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek,

i) Sube olusturmak igin gereken {iye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan



Temsilciliklere yetki vermek,

J) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

k) Sendikanin tiiziikte yer verilen amaglarim gergeklestirmesine yonelik gerekli biirolart

kurmak, elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarin1 yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak personeli
atamak, bunlarin ticretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

1) Bolge koordinatorlerini gorevlendirerek, gorev alanlarini tayin etmek,

m) Sendikaya iiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve galismalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.

Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarimi belirlemek,

0) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi ve tiiziikk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi

icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

0) Biitce fasillar1 veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin

istegi lizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

r) iyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak,

s) Sendikanin, i¢ isleyisine, se¢imlere, disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri

ilgili kurullarin katilimiyla hazirlamak, yiriirliige koymak, degistirmek ve yiirtrliikten kaldirmak,

s) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi veya

ozel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,

t) Kanun, yonetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan

kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

u) is anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, goriis bildirmek,

talepte bulunmak, bu konularda Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek,

i) Sendika tiizel kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlara vekalet vermek,
v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak

ve bu yetkileri kullanmak,

y) Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na

bagvurmak ve toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine
yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurular1 yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika

temsilcisini belirlemek.

w) Konfederasyon, iist birlik ve uluslar arasi, ulusal meslek orgiitlerine iiye olma, ayrilma konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Genel Bagkan'in gérev ve yetkileri:

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in yonetim kurulu
iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Liizumu

halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3'inii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel
Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak.

e) Sendika yazigmalarini ilgili sekreterle miisterek imza etmek. I1gili sekreterin yoklugunda

Genel Yonetim Kurulu diyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle
siirlt olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek
bagina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

f) istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik etmek,



g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para

¢ekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve

sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak tizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi

incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢alismalar icin gerektiginde Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,

j) Genel yonetim kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,

gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Genel Sekreter'in goérev ve yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yonelik

Olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini yiiritmek,

¢) Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu

gbriisme Vb. biirolarin ¢alismalarini kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,

sorumlu olacagi amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konular1 diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yo6netim Kurulunun onayma sunmak ve uygulanmasini saglamak
ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda gortisiilmesi gereken konulari ayda bir defa hazirlayacagi giindemle

Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

h) Genel yonetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini

Yiritmek,

1) Genel merkezin idari is ve islemlerini genel baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin

Olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak {izere kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
arastirma ve gelistirme calismalarini yiirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yo6netim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve
kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagli olarak yiiriitiilecek yazismalar yiiriitmek,

k) Genel Yo6netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

1) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen

Miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken goriisme ve yazismalari yiriitmek,

m) Gorev alanmma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, olarak verilecek diger gorevleri
yuriitmektir.

Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 23- Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tliziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlart her aym sonunda Yo6netim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun

Yapilmasini, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d) Sendika admna tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne

Ayrilan y6netim kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gzetim



ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile

demirbaglarin diislimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbag alim1 ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak.

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
s6zlesmeleri genel baskanla birlikte,yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla sendikanin mali iliskilerini

diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biit¢e fasillar1 arasinda aktarma yapmak

hususunda aliacak kararlara iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 Genel

Bagkanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Y Onetim

Kurulu tiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yo6netim

Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢cinde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve 6zel finans kurumlarina yatirmak,

0) Zorunlu giderler i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
Gelirlerinin %5'i agmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

0) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden

aldiklar1 belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
Denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve

belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Yo6netim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak

t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiirtiitmektir.

Genel Teskilatlanma ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Tiziigtin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde

Teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
Getirmelerine yardimcei olmak,

¢) Uye kayitlani ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasim sube araciligiyla 15 giin iginde
isverene gondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin

kapatilmasi1 konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin
Genel Yo6netim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak

yapilmasina yardimci olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile

istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara Kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin



hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarin1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢aligmak,

i) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar1 hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini

ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

1) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari dahil olmak
tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata

duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢alismalarini gergeklestirmek, 4n o~ kiverilmesi
0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin ig ve islemleri yiiriitmek.

0) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma Bakanligi ile iliskilerini
diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri ytiriitmek,

p) Genel Yo6netim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma

biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,
r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak.

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin

olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Madde 25- Genel Basin Yayin Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
Yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaylarla ilgili resmi is ve islemleri
ylriitmek,

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar

programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmas igin teklifte bulunmak,
c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi

basin ve yayin organlari Ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin

gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara

yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip

ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligin1 yaparak komisyon ¢alismalarini

diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna sunmak,
J) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu yonetmek,

bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Sendika yetkili organlar1, Genel Baskan ve Genel Y6netim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiirtiitmektir.

Genel Egitim, Sosyal isler, Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Genel Egitim ve Sosyal igler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) liyelerin ve diger kamu c¢alisanlarinin ihtiya¢ duyduklart alanlarda egitim almalarini

saglayacak egitim programlar1 hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

b) Genel Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitilmesini saglamak.



¢) Tarim ve orman hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda arastirma ve
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

d) Genel Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, tarim ve orman hizmet kolundaki tiretimin
cagin gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayn1 amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak ,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmasi hususunda oneride
bulunmak,

g) Tarim ve orman galisanlarinin ¢alisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini

karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlar1 olusturmak,

h) Tarim ve orman ¢alisanlarinin ortak sorunlarin paylasimi ve bu sorunlara ¢6ziim tiretmek

amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika tiyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amacli panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak

i) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan

haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv
olusturmak,

j) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine

uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

k) Toplumun biitliniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi

yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya ydnelik olarak yardimlasma sandiklart kurulmasina

yardimct olmak, gerektiginde sendika adina yardimlasma sandigi olusturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve g¢aligmalarini
rapor

halinde Yo6netim Kuruluna sunmak,

n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla

kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalart
hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

0) Afet durumlarinda dncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun

% 10" ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik
caligmalarini yapmak,

0) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetKi
verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Sendika yetkili organlar1, Genel Baskan ve Genel Yo6netim Kurulunca gorev alanina iligskin

olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Madde 27- Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri,

a) Toplu Sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili caligma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi
sunmak,

c) Toplu Sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya

iligkin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel

nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konular1 belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek,



e) Mevzuat hitkiimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda

gorev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

) Sube ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve igslemleri
yiirtitmek,

g) Sube ve tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢oziimiine iligkin idari islem
stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilat1 nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve oneri yazilarini hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslar aras
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yo6netim Kurulu'na bilgi sunmak,
i) Genel Yonetim Kurulu'nun diger sekreterliklerinin ¢aligmalarina gérev alani sinirliliginda
katilmak ve destek olmak,

J) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlari diizenlemek,

k) Toplu sozlesme siirecinde kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

1) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarina ve personelin iligkin yasal

ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger yonetim kurulu tyeleri ile fiyeleri
bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu s6zlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekceleri hazirlamak,

n) Toplu s6zlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
basvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu s6zlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan

uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

0) Hizmet kolu ¢alisanlarmin istihdam tiirleri itibartyla sorun ve taleplerini belirlenmesine

yonelik ¢alisma yapmak,"

p) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayal1 olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak sendika tiyeleri arasindan segilen tig
kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil {iye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan {iyenin oylarin esit olmasi halinde en

yasl iiyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye
goreve cagrilir, goérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agr1 yapilir.
Genel Denetleme Kurulu, en az alt1 ayda bir olmak {izere toplanarak galismalar1 denetler.

Kurul olagan denetleme disinda, kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegi halinde,
Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin
Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki
denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun basvurusu {izerine
yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri

dahil olmak {izere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve
goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢
olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla
sinirlt olmak iizere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt cogunlugudur.

Oylarin esit olmasi1 halinde baskanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme

Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan



Yonetmelikle belirlenir.
Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 29- Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir.

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlaria uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu

konuda hazirladiklari denetleme raporunu Genel Y6netim Kurulu'na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika tiizligii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay i¢cinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagl
bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitce donemine ait bilango ve
hesaplar1 denetleme raporlarint Ynetim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri,yonetim kurulu iiyelerine ve gecici olarak
gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele 6denen licretler, para ve
menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek.

¢) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek, i¢cin Genel Yo6netim
Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na 6neride bulunmak.

f) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30- Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek secimle sendika iiyeleri arasindan segilen {i¢ kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek liye secilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en

yasli liyenin bagkanlifinda yaparak bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil liyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak lizere yedek iiye
goreve cagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢cagri yapilir.
Genel Disiplin Kurulu, Genel Yo6netim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve

yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi iizerine
toplanir.Genel Disiplin Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 31- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tiiztigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen liyeler hakkinda

sorusturma yapmak, lyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini vermek ve
sonucunu Yonetim Kurulu'na ve ilgililere bildirmek.

b) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi sabit

olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "liyelikten ¢ikarilma" karari
igin teklifte bulunmak,

c¢) Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara

baglamak. inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 32- Disiplin cezalari;



a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Gorevden uzaklastirma,
d) Uyelikten gegici ¢ikarma,
e) Uyelikten ¢ikarmadur.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her
tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. itiraz iizerine Yo6netim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasmin siiresi ii¢ aydan fazla olamaz,
bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali harig tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ
iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirli olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz. iiyelikten temelli ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onayzi ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi

cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gore karar verilir.
Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

B. SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 34- 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve il¢elerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis

olmasi halinde Genel Y6netim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. il, ilce ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim kurulu atandigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde sube
genel kurulunu gergeklestirir. Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin i¢inde sendika
subesinin bulundugu ilin valiligine, Devlet Personel Baskanligina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilir.

Sube Organlarn

Madde 35- Sendika subesinin organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin iiyeleri arasindan
secilen 150 delegeden olusur. Sube yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatlariyla sube genel
kuruluna delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli
oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay 6nce gerceklestirilir.
Delege secimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu'nun toplant1 tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar1 takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube yonetim Kurulu'nun, sube
denetleme Kurulu'nun karariyla, {iyelerin veya delegelerin 1/5'inin talebi iizerine veya Genel Y6netim



Kurulu'nun karar: tizerine en geg¢ 60 giin iginde olagantistii genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yo6netim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde,
ilan olunur. Ilanda, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en
gec 15 giin iginde gerceklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati belirtilir. Glindemde se¢im
olmasi halinde toplant1 se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilar1 geregince
giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Sube genel kurulu
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarin1 da katilanlarin oy ¢okluguyla alir. 11k
toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Sube organlarinda gorev alacaklar1 segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullari raporlarini goériismek ve ibra etmek,
c¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant1 ve Karar Yeter Sayist
Madde 38- Sube Yo6netim Kurulu; baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekreteri,
basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal isler sekreteri, mevzuat ve toplu sdzlesme sekreteri olmak
tizere yedi iiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri
veya delegelerin 1/5'ince aday gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak tek dereceli ve unvanl olarak gerceklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve se¢ilmis olur. Ayn1 se¢imde, Sube Yo6netim Kurulu asil {iye sayis1 kadar
yedek iiyenin se¢imi de gerceklestirilir. Sube Yo6netim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
en ¢cok oy alandan baglanarak yedek iiyeye ¢agr1 yapilir. Yonetim Kurulu yedek iiyenin katilimiyla
yapilacak ilk toplantida gérev dagilimini yeniden yapabilir.

Sube Bagkaniin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedek
iiyenin katilimiyla toplanan Y6netim Kurulu'nda Sube Bagkani se¢imi yapilir. Sube baskani salt
¢ogunlugun oyu ile secilir. Sube Baskani'nin belirlenmesinden sonra Yo6netim Kurulunun diger
tiyelikleri icin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Baskaninin ¢agrisiyla da olaganiistii
olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin salt
¢ogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin yer aldig: tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak bes defa iist {iste katilmayan yonetim kurulu iiyesinin yonetim kurulu iiyeligi sona erer.

1.Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin ¢alisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

c¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu

toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu ¢alisanlarinin tiye kayit formlarimi Genel Merkeze

ulastirmak,

¢) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlari igerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger Il/iller ile bu il/illere bagh ilge , belde ve
isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yo6netim Kurulu'na teklifte bulunmak,

) Sube smirlar1 dahilindeki isyerlerinde ¢alisan liyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziimler

iretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amacla listelerini ilgili igyerlerine
ulastirmak, ve denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yo6netim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.



2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Subede Kurulu bulunan biirolar1 yonetmek ve g¢aligmalarini diizenlemek,

b) Sube Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak,

¢) Sube baskani bulunmadig1 zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,

e) Sube iiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik islemleri
ylriitmek,

f) Sube calisanlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

g) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu iiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalar1 yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan gorev alanina iligskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) SUBE MALI SEKRETERI ; Sube mali sekreteri asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiirlitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlar1 her ayin sonunda Yo6netim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biit¢e esaslarina ve planlamasina uygun

yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
O0denmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlar1 ile demirbaglarin diislimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasinm
saglamak,

g) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini saglamak,
h) Tarim ve orman ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek,

i) oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
diizenlemek ve gerceklestirmek, tiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslar1 diizenlemek,

j) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say1, Internet, web sayfas1 gibi iletisim

araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yo6netim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaymlar seklinde

yayin organlar1 ¢ikarmak, web sitesi ya da Internet sayfasi diizenlemek,

1) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, birimlerin hizmete
acilmasi i¢in Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 40- Sube Yonetim kurulu iiyelerinin unvanlari itibariyle gorevleri asagidaki gibidir.

1) SUBE BASKANI; Sube baskan1 agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.



a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yo6netim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplant1 veya komisyon bagkanligin1 Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve galiganlarin amiri olarak ¢aligmalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ilgili sekreterle birlikte sube yazigsmalarini ve muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya yetki verilen
yonetim kurulu liyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve

ortak caligmalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan calismalar hakkinda yénetim kuruluna bilgi
vermek,

i) Sube adina ¢ikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandig1 ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz ¢alismasi yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

j) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitce fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yo6netim Kuruluna teklif sunmak.

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

1) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarilip aktarilmadigini
kontrol etmek,

m) iiye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iliskin islemleri
takip etmek,

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini1 yapmak

0) Sube Bagkan1 ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube teskilatlanma sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarina ait igyerlerinde teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

¢) Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasin1 sube aracihfiyla 15 giin iginde
isverene gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde c¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlarimin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin

faydalarinm anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢aligmak,

1) Teskilatlanma c¢alismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar1 hazirlamak,

i) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

j) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar1 dahil olmak
iizere sube, temsilcilikler ve igyeri, temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.



k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan aliman eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem icin gerekli hazirlik ¢aligmalarini gerceklestirmek,

1) Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

m) ilge teskilatlarinin ¢aligmalarina yardimei olmak ve bu tegkilatlar1 denetlemek,

n) ilge teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik calisma raporlarini sube bagkanligina ulagtirmak,

0) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam

edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

0 ) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

p) Baskan ve Yonetim Kurulunca gdrev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yiirtitmektir.

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri asagida belirtilen gérevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,

brosiir, biilten gibi yayimlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve
islemleri yiirtitmek,

b) Yayin faaliyetlerine i¢in gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve denetimini
gerceklestirmek,

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik

olarak mal ve hizmet satin alinmas1 ya da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklif sunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip

ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yaynlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu yonetmek, bu
biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yo6netim kuruluna 6neride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanlifini yaparak komisyon calismalarini diizenlemek,
istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu baskana ve Y&netim Kurulu'na sunmak,

j) Sendikanin tanitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL iSLER SEKRETERI: Sube egitim sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube iiyelerinin ve diger kamu ¢aliganlarinin ihtiyag duyduklart alanlarda egitim almalarin
saglayacak egitim programlar1 hazirlamak ve uygulanmak iizere Yonetim Kurulunun onayimna sunmak,
b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

c) Sube cografi alanm1 kapsaminda bulunan ve egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslarin uygulamalar1 hakkinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

¢) Yonetim kurulunun onaymi almak kaydiyla, tarim ve orman hizmet kolundaki iiretimin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla yonelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayn1 amag¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride bulunmak,
f) Tarim ve orman calisanlarinin stirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yo6nelik egitim-
Ogretim firsatlari olusturmak,

g) Sendika tiyeleri ile hizmet kolunda goérevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagli panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,
h) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla

arsiv olugturmak,



1) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar
duzenlemek,

i) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis vb.
siavlara hazirlanmasi amactyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

j) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve 6zel egitim kurumlarin egitim faaliyetlerini
gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gézlemci olarak katilmak,

k) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekogretim kurumlarinin ¢aligmalarimi ve
uygulamalarini, yayinlarini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla ilgili
rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kurulmasi halinde egitim biirosunu yonetmek ve caligmalarimi denetlemek, biiroda istihdam
edilecek personele iliskin olarak yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

n) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

0) Sube sinirliliginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

0) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi

yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

p) Uyelerin ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik yardimlagma sandiklar1 kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlagma sandig1 olusturulmasini saglamak,

q) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasima yonelik fizibilite galigmasi
yapmak ve caligsmalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

r) Sube iiyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalari hakkinda
istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

s) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik
caligmalarini yapmak,

s) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi
halinde ger¢eklestirmek, sonuclar1 hakkinda rapor diizenlemek,

t) Sube cografi alaniyla sinirli olmak iizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

u) oOncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu calisanlarinin  katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika ve sube ¢alismalarina emegi gegen tiiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina ziyaretler
diizenlemek,

v) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her

tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini1 ger¢eklestirmek,

x) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro ¢alismalarini ve ¢aligmalarim denetlemek,
biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Y&netim Kuruluna teklifte bulunmak,

y) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

z) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

7) Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri: sube mevzuat ve toplu sozlesme sekreteri asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin cografi alami igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili caligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili {iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak. toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.



¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yoOnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonuctan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek.

h) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek.

1) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak onerileri hazirlayarak

Sube Yonetim kuruluna sunmak,

i)Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gercgeklestirilecek se¢ime dayali olarak sube iiyeleri arasindan secilen bes kisiden
olusur. Bu secimde ayrica asil {iye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yasli iyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak {izere yedek iiye
goreve cagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.
Sube Denetleme Kurulu, Sube Yo6netim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Y onetim Kuruluna,
donem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve
karar yeter sayisi liye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri

Madde 42- Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek secime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segcilen bes
kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil {iye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisin1 en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yash iiyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye
goreve cagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cagri yapilir.
Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigline, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden {iiyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyar1 ve kinama
cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlar1 genel yonetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gonderir. Tiiziikte belirtilen
diger disiplin cezalarin gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorugturma raporunu Genel
Yonetim Kuruluna sunulmak tizere sube yonetim kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu {iye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢aligmalarini Disiplin Y6netmeligine gore yiiriitiir.

Sube Organlarina Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 43- Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan'
bulunan igyerlerinde gorev yapmasi sarttir. Cekilme, goéreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika {iyesi olanlarin
iiyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika sube
organlarindaki gorevleri, se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu iiyeliklerine ve 1l Baskanlarma
secilenlerinin mali ve sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddesinde diizenlenir. Sube sinirlart digindaki bir
goreve atananlarin subedeki biitiin gérevleri sona erer.



Temsilcilikler

Madde 44- Sube agilmasina kanuni ag¢idan imkan bulunmayan ya da sube kurulusunun
ekonomik olmadigina karar verilen il, {iniversite, ilge ve beldelerde Genel Yonetim Kurulu karariyla
temsilcilik kurulabilir. Universite, ilce ve belde temsilcilikleri ¢aligmalarii subeye, il temsilcilikleri
caligmalarin1 Genel Merkeze bagli olarak yiiriitiirler. Genel Yo6netim Kurulu, gérecegi liizum iizerine
sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak amaciyla
temsilciliklerin birlestirilmesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az {i¢, en ¢cok yedi kisiden olusur. il Temsilcilikleri Sube Y 6netim Kurulu
gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yiiriitiir.
Temsilciliklerin belirlenmesine, ¢alismalarina, subelerle idari ve mali iliskilerine ve diger konulara
iliskin usul ve esaslar Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmelikle diizenler.
Genel Yonetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan goérevden alabilir. Ayrica, temsilciligin cografi alanina
dahil olan fiyelerin 1/5 ile il temsilcilikleri hari¢ olmak iizere Sube Yonetim Kurullari cografi
alanlarindaki temsilciliklerin goérevden alinmasini Genel Yonetim Kurulu'na onerebilirler.

Is Yeri Sendika Temsilciligi

Madde 45- is yeri sendika temsilcileri:

a) igyeri sendika temsilcileri, igsyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir.

b) Isyeri temsilcileri; Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki {iyelerin 1/5' inin teklifi ve
Genel Yonetim Kurulu karari ile gorevden alinabilir.

c) isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

d) ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika'da olmasi
halinde bu gorevi de yerine getirirler.

Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 46- Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitilmesini
saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) iiyelerden gelen sikayet ve Onerileri ¢ozmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
Sendika ve Sube Personeli

Madde 47- Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alan1 ve
caligmalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanh calistirilmak {izere personel istihdam edilebilir.
Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlart
ve bagli bulunacaklari amirler, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Sendikanin  gerceklestirecegi  faaliyetlerin ~ planlanmasinda,  sendika  tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji  belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluslaryla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yayin organlariyla iligkilerin diizenlenmesinde
uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak {izere Genel Bagkanin Onerisi ve Genel YoOnetim
Kurulu'nun kararina bagli olarak tam veya kismi zamanli hizmet vermek iizere Danisman unvaniyla
personel istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana
bagl olarak calisir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu
tiyelerine 6denen maast asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika ve
subelerinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal giivenlik
kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.



SENDIKA ISTISARI ORGANLARI
Merkez Damisma Kurulu'nun (MDK) Olusumu

Madde 48- Genel Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada

gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari1 degerlendirerek sendikanin bu olaylara iligkin
ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmasi amacryla Merkez Danisma Kurulu olusturulur.
Merkez Danisma Kurulunun iiye sayisi, asgari 20 azami 40 kisiden olusacak sekilde, Genel

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri Merkez
Danisma Kurulunun siirekli iiyesidir. Merkez Danisma Kurulu'nun diger iiyeleri;

a) Merkez Danisma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin yoOnetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu s6zlesme siirecine hazirlik vb.)
Sendikal faaliyetler olmasi halinde sube bagkanlari arasindan,

b} Merkez Danisma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya giindeminde yer

alan ve toplumun ya da insanligin biitiiniinii ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise sube
bagkanlari ile konu hakkinda uzmanligi bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum kurulusu
onderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplanti konu ve giindemine uygun olarak MDK {iyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca farkli kisilerden olusturulabilir. MDK, giindeme alinacak konu veya konular
belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca ihtiyag duyulan zamanlarda yapilacak ¢agri tizerine
toplanir. MDK, calismalarini Genel Baskan Bagkanliginda yiiriitiir. iiyeler arasindan bir sekreter ve
yazman secer. Uyelerinden calisma komisyonlar1 kurabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve
yardimcilar ¢agirabilir. MDK, ¢aligmalarimi rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Baskana sunar. MDK'nun rapor ve onerileri
tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu

Madde 49- Bagskanlar Kurulu; Genel Yo6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil iiyeleri ve Sube Baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kurulu'nun baskanligi Genel Baskan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

Baskanlar Kurulu, istisari bir organ olup Genel Y&netim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir.

Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Ydnetim Kurulunda degerlendirilir.

SENDIKANIN GELIR VE GiDERLERI
Sendika Uyelik Aidat

Madde 50- Sendika tiyelik aidati, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.

Genel yonetim kurulu, liyeden alinan sendika iiyelik aidatinin %65'ini aidatin kaynagim teskil
eden sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir.

Madde 51- Sendika iiyelik aidati, 15. Derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban ayligi, kidem aylig1 her tiirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarmin
binde dordiinden az otuzda birinden fazla olmamak iizere Sendika Genel Kurulu tarafindan belirlenir.
Sendika tiyelik aidati, devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligi her tiirlii zam ve tazminatlar
ile ddenekler toplaminin net tutarinin binde besidir. liyelerden kesilen sendika aidatlar1 toplaminin
%50'si, aidatin kaynagini teskil eden subenin banka hesabina aktarilir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim

Madde 52- Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel finans kurumlarinda
sendika adina agilan hesaba yatirilir. Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda aylik toplam gelirin en



fazla yiizde besi kadar para bulundurulur. Sendikanin Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu tiyeleri ile

calisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktar1 6deme yapilacak
ilgilinin maaginin % 20'sinden fazla olamaz. Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte
izin verilenler diginda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin % 1 O'u, iiyelerin mesleki
egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

Sendika giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve lyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, ek ders

ticreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, il Universite -ilce-Belde temsilciliklerinin ve biirolarinin masraflari,

¢) Yardimlagsma sandig1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdist kuruluslara 6denen aidat giderleri,

e) Tiiziikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag) Defterler

Madde 54- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karlarimin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yo6netim Kurulu tiyelerince kullanilan gegici giden evrak
defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

¢) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlar: ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir. Yukarida yazili defterler,
her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika,
tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yil1 takiben takvim yilindan baslayarak on y1l
stire ile saklamak zorundadir. Sendika her hesap ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla
calisma ve denetleme raporlarmin ait olduklart dénemi izleyen {i¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagli bulunduklari konfederasyona gonderirler. Sendika
Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali islere
iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve
esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alim, Satinm Ve Diisiimii

Madde 55- Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottan daha fazla olan demirbaslarin alimi, satist

ve diistimil, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Y 6netim iiyeleri
arasindan secilecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb.
islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiritiiliir. Komisyon, Genel Yoénetim Kurulu karariyla
olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Y6netim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, iicret Kayiplari, Tazminatlar
Madde 56- Genel yonetim kurulu iiyelerine; her sekreter igin esit belirlenmek, genel bagkan igin

sekreterler i¢in belirlenen maagin %10'u fazla olmak kaydiyla her tiirlii zam ve tazminatlar
dahil olmak tizere Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi biinyesinde gérev yapan genel miidiire



O6denmekte olan maas ve iicret toplamini asmamak ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitilmak
tizere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas 6denir. Ayliksiz izne ayrilmayan sendika Genel
Yonetim Kurulu iiyelerine sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagh olarak ugramis
olduklar ek ders ticreti ve benzeri mali kayiplari, kaybin gergeklestigi 6deme donemi igerisinde Genel
Yonetim Kurulu karartyla 6denir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, maaslariyla birlikte kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina
gore 0denmekte olan es ve ¢cocuk yardimi da 6denir. Genel Yonetim Kurulu iiyelerine birinci fikra ve
bu fikrada belirtilenler ve gorevleri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla konaklama giderleri ile
sendikal galigmalari nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler disinda bagka bir ad altinda bir 6deme
yapilamaz.

Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyelerine son maaglari iki maas olarak ddenir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir. Sendika Genel
Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan iiye veya delegelerin yol
masraflart sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ
iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

Sendika sube yonetim kurulu iiyeligine secilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu iiyelerine; her tiirli zam ve tazminatlar dahil olmak iizere maas ve diger iicretlerin
toplamin1 gecmemek ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitilmak iizere il tarim miidiiriiniin aylik
maas ve Ucretini gegcmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maas ve iicret
Odenir. Ayliksiz izne ayrilan sube yonetim kurulu tiyelerinin maas ve {licretleri sube avanslarindan,
Sosyal giivenlik primleri ise genel merkez tarafindan 6denir

Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak ugramis olduklari ek ders iicreti ve benzeri mali
kayiplari, kaybin gerceklestigi ddeme donemi igerisinde sube geri doniisiimiinden sube yonetim kurulu
karartyla 6denir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan ayrica bir karar alinmamis olmak kaydiyla iiye sayis1 2000'
asan subelerde bir, {liye sayis1 5000'i asan subelerde 2, 7500'i asan subeler igin 3 yonetim kurulu
iiyesi Sube Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmek ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek
sartiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sendika liyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yoOnetim kurulu tliyelerine gorev yaptiklari her yil i¢in, 6demenin yapilacag tarih itibartyla es ve ¢ocuk
yardimi hari¢ olmak tizere birinci derecenin dordiincii kademesinden maas alan bagdogretmene
Odenen en son net maas lizerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak 6demenin
tutari, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya calisamayacak durumda malul kalan genel
merkez, il ve ilge yonetim kurullarinda goérev alan asil {iyelerle sinirli olmak kaydiyla yonetim
kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biit¢esinden karsilanmak iizere tazminat 6denir.

Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna &denen net maagin vefat
durumunda 8 kat1, maluliyet durumunda ise 5 kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin
Odenebilmesi i¢in, yiriitiilen ¢aligmanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagli olarak yiiriitiilmesi ve
yonetim kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak yonetici ve iiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.

Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube baskanlarma Genel Kurul tarafindan
belirlenecek esaslara gore temsil gideri 6denir.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu iiyeligi hari¢ diger sube

zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul {iyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

b) Sendika iyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve ilge temsilcilik yoénetim kurulu
iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin

ilk gorevi kendiliginden diiser.



Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik

Madde 58 Genel Yonetim Kurlu ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma,

dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagake¢ilig1 disinda kalan kagakeilik
suclarindan biriyle veya herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil
ve ya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanunu’nun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
Islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 312’nci maddesinin
ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin veya diigmanliga
acik¢a tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanunu’nun 536’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve
iiclincli fikralarinda yazili eylemlerle ayn1 Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinci, ti¢linci,
dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amagclarla islemekten mahkim
olmamak.

Madde 59- Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Y&netim Kurul
karartyla alinir.

b) Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara iiye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci génderebilir.

¢) Sendika; liyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kurulusglari,

iiye oldugu veya liyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin i¢inde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 60-
a) Genel Kurul iiyeler" salt gogunluguyla, fesih hallerinde iigte ikisinin katilimiyla toplanacagi.



